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LICENCE

MANAGEMENT DES ETABLISSEMENTS PROFESSIONNELLE
DE SANTE (LPMES)

Objectifs

» Programme

Cette licence professionnelle a pour objectif de former des assistant(e)s de direction
dans les établissements sanitaires et sociaux, qui possedent des compétences managériales
permettantd’:

Articuler les approches du management (aspect financier, humain et qualité)

Articuler I'éthique et la déontologie du milieu de la santé.

Elaborer et analyser les documents de gestion comptable.

Animer et encadrer une équipe de professionnels de spécialités différentes - Management santé et sécurité au travail
Maitriser les aspects de gestion des ressources humaines (adéquation
activité/effectif/compétences, entretien individuel ...... ) - Base de données médicales

Maitriser les outils de régulation des dépenses, et les grandes réformes hospitaliéres.
Et dans le volet social, 'objectif est de former des lauréats avec une maitrise des méthodologies,

) techniques et outils du travail social, ayant une approche droits et participative - Systémes d'information médicale
— , .
Pre-requis o
- Psychosociologie des groupes
La filiére licence professionnelle Management des établissements sanitaires et sociaux ) . ) ) )
(LPMESS) est ouverte aux étudiants issus de formation de Ter cycle (Bac +2) ou équivalent - Gestion financiere des établissements de santé
du domaine Santé ou de Gestion, ou dipldmes étrangers équivalents apres validation des
Q\ﬁ 1 prérequis. - Pilotage stratégique et organisationnel de santé

@ Débouchés

- Ethigue et déontologie du métier

A l'issue de cette formation, les diplomés auront acquis les compétences pour exercer les métiers de : .
Cadres moyens dans des établissements de santé, médico-sociaux, - Anglals
Chargés d’'un projet médical de territoire ;

Chargés de mission, d’audit et d’évaluation des politiques et programmes auprées des agences, des - Pfe
organismes de sécurité sociale, des mutuelles ou des associations privées gestionnaires de services ;

Responsables des services contentieux ou ressources humaines dans un établissement de santé, dans les

cliniques privées, les maisons de retraite et les centres de santé;

Attaché d'administration hospitaliére ;

Adjoint du directeur dans les associations de petite ou moyenne dimension ;

Assistant du responsable de la communication, du responsable du bénévolat.
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